
 
Dopravný podnik mesta Košice, akciová spoločnosť 

zastúpená členom predstavenstva a generálnym riaditeľom Ing. Vladimírom Padyšákom 
a 

ZO  IOZ pri DPMK a.s. zastúpená predsedníčkou p. Andreou Vindišovou 
a ZO  VMHD pri DPMK a.s. zastúpená predsedom p. Ivanom Horváthom 

 
 

uzatvárajú 
 

 
DODATOK č. 18 

ku Podnikovej kolektívnej zmluve na roky 2015 a 2016 
predĺženej Dodatkom č. 3 do 31. 12. 2018 a Dodatkom č. 12 do 31.12.2020 

 
 
       Na základe výsledkov kolektívneho vyjednávania a v súlade s Kolektívnou zmluvou vyššieho 
stupňa,  Podnikovou kolektívnou zmluvou a Zákonníkom práce  sa s účinnosťou od 1. 7. 2019 mení: 
 
Kapitola III. 
 
     1. Článok 3 – Mzdové tarify  
S účinnosťou od 1.7.2019 dochádza k úprave tarifných tried u časovej a mesačnej mzdy. Presný rozpis  
viď príloha k Dodatku č.18 k PKZ 
 

2. Článok 24 – Mzdová preferencia  - ročná odmena 
Mení sa text prvého odseku takto: 
Mzdová preferencia – ročná odmena sa poskytne v paušálnej výške 150,- € na zamestnanca,  prípadné 
zvýšenie tejto sumy je viazané na plnenie hospodárskeho výsledku a dohodu so zástupcami 
zamestnancov. Mzdová preferencia – ročná odmena sa vyplatí vo výplatnom období za mesiac 
november a prizná sa všetkým zamestnancov a. s., ktorí spĺňajú stanovené podmienky. 
 Ostatné časti tohto bodu zostávajú nezmenené. 
 

3. Zavádza sa nový Článok č. 29 – Dochádzkový bonus 
Zamestnávateľ vyplatí po ukončení kalendárneho štvrťroka dochádzkový bonus vo výške 100,- € 
každému zamestnancovi a. s. za podmienky, že zamestnanec nebol v sledovanom štvrťroku dočasne 
práceneschopný, alebo nečerpal ošetrenie člena rodiny. 
 
     4.  Zavádza sa nový  Článok č. 30 - Mzdové zvýhodnenie za  pracovný cyklus  
Vodičom MHD, zamestnancom v kategórií R a zamestnancom THZ, ktorí pracujú v pretržitom režime 
v pracovnom cykle od pondelka do piatku, patrí k dosiahnutej mzde mzdové zvýhodnenie vo výške 
1,00 € za každú odpracovanú zmenu. Podmienkou je odpracovanie celej pracovnej zmeny (bez 
platenej prekážky v práci). Mzdové zvýhodnenie za pracovný cyklus nepatrí zamestnancom 
odmeňovaným individuálnou mzdou. 
 
Kapitola IV. 
 

1. Článok 5  - Sociálna starostlivosť, bod 4 sa mení takto: 
Zamestnávateľ zabezpečí závodné stravovanie. Podmienky závodného stravovania upravuje § 152 ZP 
a OS – 52 – Q a jej prílohy – cenové výmery. 
Pre zamestnancov vyslaných spoločnosťou na služobnú cestu platí stravovanie vo výške zakotvenej 
v smernici OS – 45. 



Zamestnávateľ zabezpečí z vlastných nákladov pitnú vodu na všetkých pracoviskách. Vodičom MHD 
a zamestnancom na vysunutých pracoviskách (SÚKT, PTZ - elektromontéri, prevádzkoví elektrikári, 
RPKaVP – prepravní kontrolóri a zamestnanec pracujúci v stánku na Nám. Osloboditeľov,  SÚATaTV 
a SÚKV zamestnancov pracujúcim v nepretržitom režime a SVO  - montéri VO) bude v mesiacoch 
máj, jún, júl, august a september bez merania teploty poskytnutý nápojový lístok v hodnote 1,20 € za 
odpracovanú zmenu. Keď dosiahne vonkajšia teplota 29°C a viac, patrí uvedenej skupine 
zamestnancov navyše nápojový lístok v hodnote 0,70 € za odpracovanú zmenu na zabezpečenie 
osviežujúceho nápoja. 
Pre ostatných zamestnancov bude zamestnávateľ v mesiacoch máj, jún, júl, august a september 
sledovať vonkajšiu dennú teplotu v čase o 12,00, 13,00, 14,00 a 15,00 hod. prostredníctvom 
internetovej stránky SHMÚ.  Pri dosiahnutí vonkajšej teploty 29°C a viac v čase merania počas trvania 
zmeny bez ohľadu na  dĺžku po sebe nameraných hodín umožní zamestnávateľ zamestnancom: 

- v jednozmennej prevádzke a zamestnancom s pružnou pracovnou dobou, skrátenie pracovného 
času v daný deň o jednu hodinu bez náhrady mzdy,  

- zamestnancom v nepretržitej prevádzke – dennej, odpoludňajšej zmene čerpať platenú 
bezpečnostnú prestávku v dĺžke 30 minút a zároveň za daný kalendárny deň im poskytne 
nápojový lístok v hodnote 1,20 € na odpracovanú zmenu na zabezpečenie osviežujúceho 
nápoja.    

Zamestnávateľ zabezpečí zamestnancom na vonkajších pracoviskách pri poklese teploty pod – 5 
stupňa teplý čaj v zmysle  OS – 50 Q za zmenu v množstve závislom na prevádzkovej potrebe. 
       
 
 
V Košiciach 16.7. 2019               
 
 
 
 
    podpísané             podpísané        podpísané 
Andrea Vindišová                       Ivan Horváth                                       Ing. Vladimír Padyšák 
predseda ZO IOZ                       predseda ZO VMHD                                člen predstavenstva 
  pri DPMK, a.s.                              pri DPMK, a.s.                                     a generálny riaditeľ 


