Dopravny podnik mesta KoSice, akciova sgolog’
zastupendélenom predstavenstva a generalnym riddite Ing. Vladimirom PadySédkom
a
ZO 10Z pri DPMK a.s. zastupena predse#nolu p. Andreou VindiSovou
a ZO VMHD pri DPMK a.s. zastupena predsedom pndwa Horvathom

uzatvaraju

DODATOK ¢. 18

ku Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2015 a 208
prediZzenej Dodatkomé. 3 do 31. 12. 2018 a Dodatkowh 12 do 31.12.2020

Na zéaklade vysledkov kolektivneho vyjednaaaa v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho
stuma, Podnikovou kolektivnou zmluvou a Zdkonnikoncpréa s &innost'ou od 1. 7. 2019 meni:
Kapitola l11.

1_Clanok 3 — Mzdové tarify

S &innog’ou od 1.7.2019 dochéadza k uprave tarifnych trigdaovej a mesaej mzdy. Presny rozpis
vid’ priloha k Dodatku.18 k PKZ

2. Clanok 24 — Mzdové preferencia_- rénd odmena
Meni sa text prvého odseku takto:
Mzdova preferencia — éna odmena sa poskytne v pausalnej vySke 150,z@imastnanca, pripadné
zvySenie tejto sumy je viazané na plnenie hosp&dhwsvysledku a dohodu so zastupcami
zamestnancov. Mzdova preferencia éndodmena sa vyplati vo vyplatnom obdobi za mesiac
november a prizna sa vietkym zamestnancov aosi,skiiaju stanovené podmienky.
Ostatn&asti tohto bodu zostavaju nezmenené.

3. Zavadza sa novyClanok & 29 — Dochadzkovy bonus
Zamestnavatevyplati po ukogeni kalendarneho Stinoka dochadzkovy bonus vo vySke 100,- €
kazdému zamestnancovi a. s. za podmienky, Ze zaamest nebol v sledovanom 3oku daiasne
praceneschopny, alebodeepal oSetreniélena rodiny.

4. Zavédza sa novyClanok & 30 - Mzdové zvyhodnenie za_pracovny cyklus
Vodicom MHD, zamestnancom v kategorii R a zamestnanddi, ktori pracuju v pretrzitom rezime
v pracovnom cykle od pondelka do piatku, patri Eidbnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vySke
1,00 € za kazdu odpracovanu zmenu. Podmienkou peacdvanie celej pracovnej zmeny (bez
platenej prekdzky v praci). Mzdové zvyhodnenie z@cpvny cyklus nepatri zamestnancom
odmeiovanym individualnou mzdou.

Kapitola I V.

1. Clanok 5 - Sociélna starostlivog, bod 4 sa meni takto:
Zamestnavatezabezp& zavodné stravovanie. Podmienky zavodného stranavgpravuje 8 152 ZP
a OS - 52 — Q a jej prilohy — cenové vymery.
Pre zamestnancov vyslanych sgolog’ou na sluZzobnu cestu plati stravovanie vo vySketake]
v smernici OS — 45.




Zamestnavatezabezpé& z vlastnych nékladov pitnu vodu na vSetkych pvisicgch. Vodtom MHD

a zamestnancom na vysunutych pracoviskach (SUKE, Pdlektromontéri, prevadzkovi elektrikari,
RPKaVP — prepravni kontrol6ri a zamestnanec pracujgtanku na Nam. Osloboditer, SUATaTV

a SUKV zamestnancov pracujicim v nepretrzitom rezemSVO - montéri VO) bude v mesiacoch
maj, jan, jul, august a september bez merania teploskytnuty napojovy listok v hodnote 1,20 € za
odpracovanu zmenu. e dosiahne vonkajSia teplota 29°C aviac, patri ewegl skupine
zamestnancov navySe napojovy listok v hodnote @&7fa odpracovani zmenu na zabéepe
osviezujuceho napoja.

Pre ostatnych zamestnancov bude zamestiawateesiacoch maj, jun, jul, august a september
sledova vonkajSiu denna teplotu dase o0 12,00, 13,00, 14,00 a 15,00 hod. prostreamict
internetovej stranky SHMU. Pri dosiahnuti vonkpjéeloty 29°C a viac ¥ase merania @as trvania
zmeny bez ofadu na #ku po sebe nameranych hodin umozni zamestriaxateestnancom:

- vjednozmennej prevadzke a zamestnancom s pruzacoymou dobou, skratenie pracovného
¢asu v dany deo jednu hodinu bez nahrady mzdy,

- zamestnancom Vv nepretrzitej prevadzke — dennejolodfnjSej zmenecerpa platend
bezpeénostni prestavku vitke 30 min(t a zarovieza dany kalendarny dleim poskytne
napojovy listok v hodnote 1,20 € na odpracovanuramea zabezgenie osviezujuceho
napoja.

Zamestnavate zabezp&i zamestnancom na vonkajSich pracoviskach pri gekkeploty pod — 5
stupia teply¢aj v zmysle OS — 50 Q za zmenu v mnoZstve zavislamprevadzkovej potrebe.

V KoSiciach 16.7. 2019

podpisané podpisané podpisan
Andrea VindiSova Ilvan Horvath Ing. Vladimir Padysak
predseda ZO 10Z predseda ATHD ¢len predstavenstva

pri DPMK, a.s. prPMK, a.s. a gainy riadité



