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l.
Uvodné ustanovenie

Zé&sady pre tvorbu sociélneho fondu

Z&sady sU spracované v sulade so zakonom Naroddegr 152/1994 Z. z. o Socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov a v suladékormome. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitie socialnemalu falej len fondu/.

Prispevok z fondu pdd 8§ 7 zak.c. 152/1994 v plathom zneni, bod 2 mozno poskytnu
vrozsahu apd@é tychto zasad zamestnancovi, jeho rodinnym prigtogn a poberatem
starobného déchodku alebo invalidného dochodKalef len déchodca), ktorého zamestnavate
zamestnaval v pracovnopravnonrau, alebo v obdobnom pracovnontatzu ku éu odchodu do
starobného alebo invalidného déchodku, prel'ngnych predsedov OO na vykon funkcie, ktori su
mimo evidegny stav. Za rodinného prisluSnika sa povazuje manfnzelka a nezaopatrené deti
pod’a zakon&. 600/2003 v platnom zneni o pridavku na’die

Il.
Tvorba a ¢erpanie fondu

Fond sa tvori ako Uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % zo zakladulipo& 4 ods. 1, zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 152/1994 Z. z. o Socialnom fonde v zneni neskbrgiredpisov, z Uhrnu hrubych
miezd z@tovanych zamestnancom za bezny rok, z ktorych sajei priemerny zarobok na
pracovnopravnedely,

b) adalSieho pridelu vo vySke dohodnutej v KZ 0,5% zkladu poda | poda 8 3 ods. 1, pism. b)
bod 1, zdkona NR SR 152/1994 Z. z. v platnom zneni

c) finantne vysporiadany zostatok za minuly rok.

Cerpanie fondu:

Cerpanie fondu na jednotlivé prispevky je podmienang@kou rozpétovanych finagnych
prostriedkov pre dany prispevok:

a) prispevok na stravovanie a dbstvujuce napoje nad ramec 8§ 152 ZP, prispevoknegme
pracujucej da 24.12. po 19.00 hod. formou stravnych listkov

b) prispevok na dopravu - Ghrada zamestnaneckej tagfjade s O8. 42-Q,

c) socialna vypomoc,

d) prispevok na uhradu sluzieb v zariadeniach Dedinky

e) prispevok na rehabilitay pobyt

f) prispevok na jarnu a letnu detsku rekreaciu

g) ostatna socialna politika (zabeZpaie dopravy na zdjazd dochodcov ainé schvalemée ak
organizované v spolupraci s OO0)

h) prispevok na Skolské potreby pre piikav

i) prispevok formou poukazky
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[1I.
Podmienky poskytnutia prispevkov

a) - Prispevok zamestnancom {as trvania pracovného pomeru na stravovansa poskytuje
vSetkym pri zakUpeni stravného listka v suladelgrepodnikovou organizaou smernicou OS -

52.

- Prispevok zamestnancom ¢&s trvania pracovného pomeru na éérstvujuce napojenad

ramec § 152 ZP,
- Prispevok zmene pracujucejid 24.12. po 19.00 hod. formou stravnych listkov -
zamestnancom pfs trvania pracovného pomeru

Pre zamestnancov, ktorha 24.12.v kalendarnom roku budu vykonasauzby po 19.00 hod., t.j.
v ¢ase Stedrowrnej pohody, bude poskytnuty prispevok formou hretravnych listkov ako

pozornos vedenia akciovej spotaosti.

b) - Prispevokzamestnancom a déchodcom - Uhrada zamestnaneekdytv sulade s O%. 42-Q.

c) Socialna vypomozamestnancom p@s trvania pracovného pomeru

Socialna vypomoc sa poskytne
l. @) Pri Zivelnych pohromach v zavislosti

na vyske skody maximalne do vysky 500 €
Prispevok bude poskytnuty na zaklade
pisomnej Ziadosti s priloZzenim dokladov prewigacich
vySku Skody spdsobenu Zivelnou pohromou.

1. b)zamestnancovi u ktorého nastanéakanetaziva
finanéna situacia zaptinena jeho dlhodobou PN
(ukoreenych suvislych 6 mesiacov a viac), resp. dlhodobou
PN manZzela /-ky/ alebo u nezaopatrenéhéatlage ktoré
ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, mozno pusk
bezur@nu, resp. nenavratnu socialny vypomoc vo vyske 200 €
za podmienky, Ze tento stav trva viac ako 12 mesiac
po sebe nasledujucich alebo je predpoklad, Ze tude
viac ako 12 po sebe nasledujucich mesiacov a raklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca s preukazanim vysSie
uvedenych skutmosti a to jeden krat v obdobi 3 rokov.
Uvedena vypomoc sa natahuje na zamestnancov, ktorych PN bola
spbsobena pracovnym Urazom, ktory sa odSkjedv pinej vyske.
Pri nizSom odSkatbvani zamestnanec mdZze poziadaocialnu
vypomoc, ktoru posudi komisia.
- Komisia méze posudiposkytnutie vypomoci pri zmierneni
vysSie uvedenych podmienok.

2. Pri amrti najblizSiehslena rodiny
/manzel, manZzelka, nezaopatrené deti/ vierys 700 €

Prispevok bude poskytnuty na zaklade
pisomnej Ziadosti a preukazanim dokladu aiimr

3. Pri umrti zamestnanca jeho najblizSiettanovi rodiny
/manzelovi, manzelke, nezaopatrenymod® vo vyske 1000 €

Prispevok bude poskytnuty na zaklade pisomnej étad@reukazanim amrtného listu.
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d) Prispevok zamestnancom &s trvania pracovného pomeru na uhradu sluzieb zariadeniach

Dedinky
- rekre&né zariadenie Dedinky sa poskytuje zamestnancaoades s OS - 63,

e) Prispevok zamestnancomdas trvania pracovného pomeru na rehabilttay pobyt
Prispevok na rehabilitény pobytsa poskytuje maximélne 120 zamestnancom nasledovn
50% z ceny poukazu pre vSetkych zamestnancov

Podmienky poskytnutia prispevku

1. Prispevok zamestnancom sa poskytuje na reh&hiitaobyt zabezpeny DPMK, a.s..

2. Zamestnanec sa prihlasi kasti na rehabiligtnom pobyte osobne alebo telefonicky na
referate starostlivosti o zamestnancov. Najmezagn kalendarny mesiac pred nastupom
na rehabilitdany pobyt sa so suhlasom prihlaseného zamestnanaana&yjednorazova
zraZzka zo mzdy prec¢él uhrady jeho podielu z ceny poukazu. V@pan pripade straca
narok na Gag’ na rehabilittnhom pobyte. Takto uvmené @astnicke miesto bude
ponuknuté&l’alSiemu Ziadat@vi.

3. Uprednostneni budu v prvom rade zamestnanci, kariv poslednych troch rokoch
nezastnili rehabiliténého pobytu.

4. Ak sa nenaplni stanoveny & v druhom rade, Zastnia sa rehabilitaého pobytu
zamestnanci, ktori sa@stnili v poslednych troch rokoch rehabitit@ho pobytu.

Zamestnavateprihliada na:
- vyuzitie prispevkov z fondu daného zamanca v prislusnom kalendarnom roku,
- Cag’ na rehabilitdnom pobyte za poslednychtpi@kov,
- poradie prihlasenia.

Patet rehabiliténych pobytov je stanoveny na Il. turnusy.

f) Prispevok zamestnancom §&s trvania pracovného pomeru na detsku jarnu a nlét rekreaciu
sa poskytuje v rovnakej vySke pre kazdého zamesamaaximalne v sume 60,00 € na jedno da.
Finartny prispevok podlieha dani z prijmu .

Podmienky poskytnutia prispevku
1. Prispevok zamestnancom sa poskytuje zadezpeéenie rekreacie Skolopovinnych deti
zamestnancoyvo veku od 6 rokov, ktoré dosiahne v kalendarnoaku do doySenia 15 roku
veku die’ar’a v kalendarnom roku)v obdobi jarnych a letnych prazdmia zaklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca uvedenim jeho osobnébisla a pracoviska kde pracuje.
K Ziadosti prilozioriginal potvrdenia o navsteve skoly, potvrdenia aihrade ceny, kde bude
uvedené meno a datum narodenia dit@at’a, ktoré sa z&astnilo jarnej alebo letnej rekreacie.
Uvedené predlozi — jarnu rekreaciu v posledny pracoy dei mesiaca marec; letnu
rekredciu v posledny pracovny dé& mesiaca september na referat starostlivosti
0 zamestnancov. Po uvedenych terminoch Ziadostudielakceptované. Zamestnanec modze
prispevokéerpd’ iba raz réne, t.j. bu’ na jarnt alebo na letnu rekreaciu. Prispevok s&ypoje
zamestnancovi, resp. jednému zo zamestnancov,etia (iie na rodia, v pripade ak su dvaja
rodicia zamestnancami DPMK, a.s.).

2. Po uzavierke dokladov sa vySka prispevku stapodielom uplatnenych narokov z celkovej
rozpaitovanej sumy(podra predloZzeného dokladu) maximalne vo vysSke 60,00 #a jedno
dieta. Pri prekréeni stanovenej sumy v rozfie, bude vyska celkovej rozgtovanej sumy
delend skuttnym patom deti. Prispevok bude vyplateny az po uzavigedaej a letnej
rekreécie t.j. v mesiaci oktober.
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g) Ostatna socialna politika (zabezfmie dopravy na zajazd déchodcov a iné schvalenéieak
organizované v spolupraci s O0)

Byvalym zamestnancom DPMK, a.s. usporiada odbomrganizacia jedenkrat ¢ne zajazd do
vzdialenosti 100 km od KosSic. Naklady na dopravdibhradené zo socialneho fondu.

h) Prispevok zamestnancom ¢a&s trvania pracovného pomeru na Skolské potreby pre
prvécikov

Prispevok sa poskytuje na tie— nie na rodia (pripady ak su dvaja raik zamestnancami DPMK,
a.s.).

Podmienky poskytnutia prispevku:

Zamestnanec (resp. v pripade, ak su dvajacidzamestnancami DPMK, a.s. jeden zo
zamestnancov), ktorému dg nastipi do I. rnika ZS pisomne predlozi Ziados poskytnutie
prispevku na tentocel stym, Zze sa zavazuje posledny pracovny dé mesiaca september
predloZi original potvrdenia o navsteve 3Skoly. Ziatlos prispevok sa predklada nalD -
referentke starostlivosti o zamestnanooposledny pracovny dé mesiaca jun s tym, Ze po
uvedenom termine Ziadosti nebudu akceptovane.

Prispevok je stanoveny vo vySRe €na diet'a a je uteny na nakup Skolskych potrieb.

i) Prispevok zamestnancom s trvania pracovného pomeru formou poukéazkya dd@erpanie
celého zostatku fondu.

Narok na prispevok vo forme poukazky maju zamesinaRMK, a. s., ktori v priebehu rokov nevyuzili
moznos cerpa prispevky zo socialneho fondu, ich pracovny potn&t paas celého zhodnocovaného
obdobia a zarove odpracovali v naSej a.s. v poslednom kalendarmoku najmenej 7 mesiacov.
Uvedené sa nevahuje nacerpanie socialneho fondu pdbodov a), b), c). Poukazky zabedpe
zamestnavatedodavatéskym spdésobom a zamestnanci ich budd tmgaizit pod’a svojich zaujmov
v Sirokej sieti zmluvnych partnerov. Poukazky burimerané na obldgegeneracie pracovnej sily.
Narok na prispevok pdd tohto bodu nepatri zamestnancom, ktori pracujgakéade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru ani zamestmandétori si vedeni mimo evidemy stav
(okrem uvdnenych predsedov OO na vykon funkcie, ktori sU mew@ergny stav). Pri pracovhom
pomere na kratSi pracovid@as prispevok formou poukézky tvori alikvotéi@stku vysky v zavislosti na
dohodnuty odpracovansas.

Podmienkou splnenia naroku na poukazku zerpanie prispevkov zo SF je trvanie pracovného pome
v ¢ase vydaja poukazok.

Hodnota poukazky sa vypita ako podiel zostatku finanych prostriedkov socialneho fondu po
zhodnoteni obdobia prislusnych kalendarnych rokopatu zamestnancov, ktorym za prislusné obdobie
neboli zo socialneho fondu poskytnuté prispeyispevok vo forme poukazky sa bude poskytova
podra vysky finanéného zostatku socialneho fondu za zhodnocované oliil® (od posledného
vydaja poukazok).
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V.
Spolané a zaveréné ustanovenia

1. Za pouzivanie fondu zodpoveda zamestndvatemysle schvéleného rozfia, tvorbu
acerpanie sleduje Oddeleniadskych zdrojovdalej len OddLZ).

2. Na tvorbu &erpanie sa kazdotne spracovava rozpet v sulade s pravnymi predpismi.

3. Cerpanie fondu sleduji Od#iZ a UE, ktori zabezgeju jeho &tovanie v stlade s platnymi
pravnymi predpismi. @erpani rozp&tu sa Stwroéne spracovava pisomny pfeld Odd.LZ
- referentom starostlivosti o zamestnancov, ktongdglada odborovym organizaciam
do 15. aia po uplynuti Stuiroka.

4. Plnenia zo socialneho fondu podliehaju zdanenitlade s platnou pravnou Upravou o dani
Z prijmu.

5. Rozpaket socialneho fondu sa méze ntepo pisomnej dohode zamestnavata odborovych
organizacii.

6. Zasady pre tvorbu &rpanie socialneho fondu tvoria prilohu podnikd<ejektivnej zmluvy.
7. Zasady pre tvorbu &rpanie socialneho fondoa roky 2017 a 2018oli spracované po

dohode av spolupraci s Zakladnou organizaciou I@¥ DPMK, a.s. a Zakladnou
organizaciou VMHD pri DPMK, a.s. n&28.11.2016.






