Dopravny podnik mesta KoSice, akciova spolo¢nost’
zastupena generalnym riaditel'om a predsedom predstavenstva Ing. Richardom Majzom, MBA
a
ZO 10Z pri DPMK a.s. zastupena predsedni¢kou p. Andreou VindiSovou
a ZO VMHD pri DPMK a.s. zastupené predsedom p. Ivanom Horvathom

uzatvaraju

DODATOKUE. §

ku Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2015 a 2016
prediZzenej Dodatkom ¢. 3 do 31. 12. 2018

Na zaklade vysledkov kolektivneho vyjedndvania a na zdklade ¢innosti Nariadenia vlady SR &.
280/2016 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2017, v stlade s Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupfia, Podnikovou kolektivnou zmluvou a Zdkonnikom price sa s i¢innost’ou
od 1. 1. 2017 meni:

Kapitola III, Clanok 12 bod 1, Clanok 13 bod 1, Cldnok 21 bod 1 pism. a), b) a Clanok 25 bod 1

Cl. 12 bod 1 Mzdové zvyhodnenie za pricu v noci

Zamestnancovi, ktory pracuje vnoci, patri mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,55 € za kazdu
odpracovanu hodinu a 0,60 € za kazdu odpracovani hodinu, ak vykonava pracu prevazne v noci, t. j.
aspol 75 % z celkového po¢tu mesaéného fondu pracovného &asu. Jednotlivé zlomky hodin sa
s€itavaju.

Cl. 13 bod 1 Mzdova kompenzicia za st'aZeny vykon préce

Zamestnancom, ktori pracuju vo vyrazne stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi patri
mzdové zvyhodnenie, ktoré je odstupfiované v dvoch skupinéch :

a) v 1. skupine 0,50 € za kazdu odpracovani hodinu v tomto prostredi

b) v 2. skupine 0,54 € za kazdu odpracovanu hodinu v tomto prostredi.

Uvedena mzdova kompenzacia sa upravuje v siilade so ZP.

Zoznam a zaradenie vyrazne staZenych a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienok podla skupin je
uvedeny v prilohe ¢. 3 Odmenovacieho poriadku.

CL 21 bod 1 pism. a), b) Nahrada za pracovnii pohotovost’

‘1. Neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti:

a) ak nariadi zamestndvatel’ zamestnancovi alebo s nim dohodne, aby bol mimo pracovného &asu
pripraveny nastipit’ po vyzve na pracovisko, poskytne mu nahradu 1,- € aak ide o pracovnu
pohotovost’ v sobotu, nedel'u alebo vo sviatok 1,20 € za kazda hodinu pohotovosti. Jednotlivé zlomky
hodin sa séitavaji. Minimédlna ndhrada za pracovni pohotovost je 4,- € aak ide o pracovni
pohotovost’ v sobotu, nedel'u alebo vo sviatok 6,- € za kalendarny defi. Uvedena néhrada sa upravuje
v stilade so ZP.

b) nahradu za pracovnu pohotovost mimo pracoviska mozno paulalizovat’, pau$ilna nihrada za
pracovnu pohotovost mimo pracoviska je minimalne 4,- € za kalendarny defn, v ktorom a tato
pohotovost’ konala a ak ide o sobotu, nedel'u alebo sviatok minimalne 6,- € za kalendarny den.

Téato pausalna nahrada patri popri mzde za vykon prace.



Cl. 25 Ostatné mzdové naroky
bod 1 Finan¢né odmeny pri pracovnych vyro¢iach sa meni nasledovne:
a) pr pracovnom vyroc¢i 20 rokov 266,- €
b) pri pracovnom vyro¢i 25 rokov 299.- €
¢) pri pracovnom vyro¢i 30 rokov 333,-€
d) pri pracovnom vyroéi 35 rokov 366,- €
e) pri pracovnom vyro¢i 40 rokov 399,- €
f) pri pracovnom vyroéi 45 rokov 450,- €
Ostané¢ Casti tohto bodu ostdvaji nezmenené.

Kapitola IV, Clanok 4 bod 1, odsek 2

Zamestnanec moZe Cerpat’ pol diia dovolenky v odévodnenych pripadoch (tri dni v kalendarnom roku),
ak si druht polovicu dita dovolenky dogerpa do 3 kalendarnych mesiacov od Cerpania prvej polovice
dovolenky.

Ostané &asti tohto bodu ostévajii nezmenené.
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Andrea VindiSova Ivan Horvath’ / Ing. Richard Majza, MBA
predseda ZO 10Z predseda ZO VMHD predseda predstavenstva
pri DPMK, a.s. pri DPMK, a.s. a generalny riaditel
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