Dopravny podnik mesta KoSice, akciova spolo¢nost’
zastipena generalnym riaditel'om a predsedom predstavenstva Ing. Richardom Majzom, MBA
a
70 10Z pri DPMK a.s. zastupena predsednickou p. Andreou VindiSovou
aZO VMHD pri DPMK a.s. zastipena predsedom p. Ivanom Horvathom

uzatvaraju na zéklade vysledkov kolektivneho vyjednavania

DODATOK¢E. 8

ku Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2015 a 2016
prediZenej Dodatkom ¢&. 3 do 31. 12. 2018

I.
Kapitola IT Clinok 4 sa meni s i¢innost'ou od 1. 1. 2018 takto:

Odstupné

Pri  skonceni pracovného pomeru zddvodu Strukturdlnych zmien organizacného alebo
racionaliza¢ného charakteru a pokial’ zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav dlhodobo

sposobilost’ vykondvat doterajSiu pracu — patri kazdému zamestnancovi celkové odstupné
diferencovane podl'a odpracovanych rokov v organizacii nasledovne:

a) do 1roka = jedennasobok

b) od 1 do 5 rokov = trojnasobok

c¢) od5dol0rokov = Sstvornasobok

d) od 10 do 20 rokov = pdtnasobok

e) nad 20 rokov = osemnasobok

priemerného mesaéného zarobku zamestnanca za sucasného splnenia podmienky, Ze zamestnanec
poziada zamestnavatel'a o skoncenie pracovného pomeru dohodou pred zacatim plynutia vypovednej
doby. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze doru¢i oznamenie o organizaénych zmendch zamestnancovi
najneskor do desiateho pracovného diia v kalendarnom mesiaci pred zaciatkom plynutia vypovedne;j
doby.

II.
Kapitola IV Clanok 4, bod 1. sa meni takto:

Dovolenka, $kolenie, prekazky v praci

1. Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru u zamestnavatel'a vykonaval
pracu aspoit 60 dni v kalendarnom roku, ma nérok na dovolenku za kalendarny rok pripadne na jej
pomernu Cast’, ak pracovny pomer netrval nepretrzite po dobu celého kalendarneho roka. Vymeru
dovolenky stanovuje § 103 ZP. S ucinnostou od 1. 1. 2018 zamestnavatel’ poskytne tri dni
dovolenky nad ramec zdkladnej vymery dovolenky vzmysle § 103 ZP pre vsetkych
zamestnancov.

Zamestnanec moéze Cerpat’ pol dna dovolenky v odovodnenych pripadoch (tri dni v kalendarnom
roku), ak si druhu polovicu dia dovolenky docerpa do 3 kalendarnych mesiacov od Cerpania prvej
polovice dovolenky.

Ostatné casti tohto bodu ostdvajii nezmenené.



II1.
Priloha ¢. 1 k PKZ Odmeinovaci poriadok sa s uc¢innost’ou od 1. 1. 2018 meni takto:

Priloha ¢. 2 k Odmenovaciemu poriadku Kritérid pre kratenie vykonnostnych odmien sa aktualizuje
a nahradza sa novym znenim, ktoré je uvedené v prilohe tohto dodatku.
Ostatné Casti a prilohy Odmenovacieho poriadku ostavaju nezmenené.

15.12.2017
V Kosiciach ......ccccociniencnienins
podpisané podpisané podpisané
Andrea VindiSova Ivan Horvath Ing. Richard Majza, MBA
predseda ZO 10Z predseda ZO VMHD predseda predstavenstva

pri DPMK, a.s. pri DPMK, a.s. a generalny riaditel



