Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

Stredna odborna §kola : Obchodn# akadémia

S0 sidlom : Polarna 1, 040 12 KoSice
I1CO: 31956688
v zastipeni : Mgr. Michal Potoma, riaditel’ §koly
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( d’alej len "zamestnavatel™)
uzatvaraju

v zmysle zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,.zdkon o odbornom vzdeldvani a priprave®) zmluvu o poskytovani praktického
vyucovania formou odbornej praxe pre ziakov Obchodnej akadémie. Polarna 1. KoSice.

L. Ciel’

1. Ciel'om praktického vyucovania je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych vedomosti a praktickych
zru€nosti v sulade s u¢ebnymi osnovami studijného odboru v podmienkach praxe.

II. Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyu€ovania formou odbornej praxe pre dohodnuty
pocet ziakov studijného odboru 6317 M obchodné akadémia. Menny zoznam Ziakov je uvedeny v
tejto zmluvy.

2. Praktické vyucovanie sa realizuje formou odbornej praxe vykondvanim cvi¢nej prace Ziakov a
nacvikom pracovnych &innosti zodpovedajucich odbornym zruénostiam, na ktoré sa v prislusnom
Studijnom odbore pripravuji, v stilade so Skolskym vzdeldvacim programom.

3. Obsahom odbornej praxe je oboznamenie sa s komplexom podnikovych &innosti zamestnavatel'a a
ziskanie praktickych zruénosti najmd v jednotlivych podnikovych &innostiach a vo vedeni
podnikovej agendy. v komunikacii so zakaznikom a v préci s aplikaénym softvérom v sulade so
zameranim a potrebami zamestnavatela.

II1. Miesto a ¢as vykonu praxe

1. Miestom vykonu odbornej praxe je pracovisko zamestnavatela:
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2. Odborné prax sa bude realizovat’ priebeine kazdy $tvrtok pocas 3kolského roka 2021/2022 v
rozsahu 6 hodin tyzdenne v stlade s u¢ebnym planom Skolského vzdelévacieho programu daného
Studijného odboru

3. Denna pracovna doba ziakov je 6 hodin vratane polhodinovej prestavky na obed. Zaciatok a koniec
pracovnej doby stanovi zamestnavatel’, resp. povereny instruktor.
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IV. Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit pre Zziakov primerané pracovné podmienky v silade s

ustanoveniami Zakonnika prace a prislusnymi bezpeénostnymi a hygienickymi pravnymi
predpismi.

Zamestnavatel je povinny zabezpelit’ vykonanie $kolenia o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a poziarnej ochrane pred nastupom Ziakov na odborni prax. O tomto Skoleni vyhotovi
zamestnavatel' pisomny protokol. Zamestnavatel’ je takisto povinny oboznamit Ziakov
s vnlitornymi predpismi zamestnavatela, ktoré sa vztahuji na vykon &innosti v rdmci odborne;j
praxe.

Odborné prax sa realizuje na pracoviskdch zamestnavatel'a pod vedenim povereného pracovnika -
inStruktora, pricom jeden instruktor vedie najviac troch Ziakov.

Povereny inStruktor pridel'uje cvi¢ni pracu Ziakom a dohliada na jej vykon. Podiela sa na
priebeznom hodnoteni a klasifikacii ziaka v predmete odborna prax za prislusné klasifika¢né
obdobie v sulade so schvalenymi kritériami hodnotenia a v spolupraci s poverenym uéitel'om
odbornej praxe. Menny zoznam instruktorov je uvedeny v zavere tejto zmluvy.

Zamestnavatel’ zabezpeti evidenciu dochadzky ziakov na odbornt prax.

Zamestnavatel' umoZzni poverenému ucitel'ovi odbornej praxe vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania za ucelom kontroly dodrziavania podmienok odbornej praxe.

. V pripade porusenia vnitornych predpisov zamestnavatela zo strany Ziaka, je zamestnavatel

opravneny neposkytovat’ d’alej praktické vyufovanie danému Ziakovi a zamedzit' mu vstup do
svojich priestorov. O tejto skuto¢nosti zamestnavatel' obratom informuje zastupcu Skoly. resp.
ucitel’a odbornej praxe.

V. Prava a povinnosti §koly

. Skola je povinna pouéit Ziakov o podmienkach, mieste a ¢ase vykonu odbornej praxe.
. Skola sa zavizuje zabezpeCit ucast’ ziakov na odbornej praxi na pracovisku zamestnavatel'a podla

dohodnutého harmonogramu.

. Skola sa zavizuje zabezpe¢it kontrolu a hodnotenie vykonu odbornej praxe Ziakov

prostrednictvom uditela odbornej praxe. Pocet ucitel'ov odbornej praxe, v stilade s ustanovenim § 8
ods. 4 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, a ich menny zoznam je uvedeny v zavere tejto
zmluvy.

. Utitel' odbornej praxe je povereny kontrolou, metodickym usmerfiovanim a spolupricou s

inStruktormi na pracoviskach zamestnavatel'a za u¢elom dodrziavania u¢ebnych osnov. Kontroluje
zaznamy o dochadzke a cvitnej préci ziakov, vedie dennik evidencie odbornej praxe, spolupracuje
s inStruktormi pri vypracovani podkladov pre hodnotenie odbornej praxe a spravania Ziakov.

. Pri Kklasifikdcii Ziaka za predmet odborna prax je $kola povinnd zohladnit hodnotenie Ziaka

inStruktorom. Kritérida hodnotenia, ktoré vypracuje $kola po konzulticii so zamestnavatelom v
silade u¢ebnymi osnovami predmetu odbornad prax, budi zasielané zamestnavatelovi 1- krat
Stvrtrocne.

Po ozndmeni nedostatkov zistenych pri plneni tejto zmluvy zamestnavatel'om je $kola povinna v
spolupréci so zamestnavatelom prijat’ opatrenia na ich odstranenie.

VI. Povinnosti ziakov

. Ziaci st povinni absolvovat' $kolenie BOZP a PO podl'a pokynov zamestnavatela.
. Ziaci su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o vietkych skuto¢nostiach, ktoré sa o zamestnavatel'ovi

dozvedeli pocas vykonu odbornej praxe vratane informacii o vnutornych pomeroch
zamestnavatel'a, najmi ale nielen o obchodnych partneroch zamestnavatel'a, know-how
zamestnavatel'a, osobnych udajoch zamestnancov zamestnavatel'a, o bezpecnostnych opatreniach
zamestnavatel'a, o obchodnych tajomstvach Zamestnavatela a o inych skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone odbornej praxe u zamestnavatel'a a ktoré boli oznacené ako ,.doverné®, a to aj
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po zaniku tejto zmluvy. Zamestnavatel' upovedomi ziaka o dévernom charaktere poskytnutych
informécii a o povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ o tychto informaciach.

Ziaci si povinni dodrziavat pokyny povereného intruktora a podinat si tak, aby nedoslo
k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodzovaniu majetku zamestnavatel'a.

. Na Ziakov sa pocas vykonu odbornej praxe vztahuji v plnej miere ustanovenia platného Skolského

poriadku Obchodnej akadémie.

Ziaci st povinni informovat’ povereného initruktora u zamestnévatela o pripadnej neiidasti na
odbornej praxi. Nasledne st povinni bezodkladne svoju netcast’ riadne ospravedlnit’ poverenému
ucitel'ovi odbornej praxe.

. Ak Zziak pocas praktického vyu€ovania preukdzatelne tmyselne sposobi 3kodu atito Skodu

neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, $kola alebo zamestnavatel moZe od Ziaka
pozadovat’ ndhradu $kody. Néhrada $kody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu
sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

VIIL. Hmotné a finan¢né zabezpetenie Ziakov

. Skola neziada od zamestnavatel'a Ziadnu nahradu alebo odmenu za uskutoéneny vykon prace

ziakov.
Ziak na odbornej praxi vykonava cvié¢ni pracu bezodplatne.

. Pripadné hmotné a finanéné zabezpecenie ziakov sa riadi ustanoveniami § 26 a § 27 zékona

o odbornom vzdeldvani apriprave ainymi relevantnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

VIIIL. Ochrana osobnych udajov Ziaka

Skola ako prevadzkovatel' a zamestnivatel ako sprostredkovatel’, d'alej spolu len ako ,. zmluvné strany“ sa
dohodli v stlade s ¢1.28 ods.3 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU ¢&. 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov. ktorym sa zruSuje smernica &.
95/46/ES(Vseobecné nariadenie o ochrane osobnych Gdajov, d'alej len GDPR) a § 34 ods. 3 zdkona &. 18/2018
Z.z. o ochrane osobnych udajov ( d’alej len ,,zakon*) na podmienkach o sprostredkovania spraciivania osobnych
udajov.
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Sprostredkovatel na zaklade tejto zmluvy poskytuje pre prevadzkovatel'a vykon odbornej praxe ziakov.
Predmetom tohto ¢lanku zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spractvani
osobnych tdajov dotknutych o0s6b sprostredkovatelom v mene prevadzkovatela a poverenie
sprostredkovatel'a prevadzkovatelom spractivanim osobnych udajov, ktoré prevadzkovatel' spraciva vo
svojich informaénych systémoch, a to za podmienok dohodnutych v tomto ¢lanku.
Prevadzkovatel poveruje sprostredkovatel'a spraciivanim osobnych tdajov v mene prevadzkovatel'a:
a. predmet sprachvania: sprostredkovatel vykondva spraclivanie osobnych udajov
prostrednictvom  automatizovanych / neautomatizovanych prostriedkov  spractvania
z databazy: aSc agenda
b. doba spraciivania: odo diia nadobudnutia G&innosti tejto zmluvy aZ po skonéenie zmluvného
vzt'ahu medzi zmluvnymi stranami, a po dobu archivacie podl'a osobitnych predpisov
¢. povaha spractivania: osobné tidaje su spraciivané na pravnom zaklade : zdkon ¢&. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdelavani, vyhlaska &. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach
d. na uéel: vykon odbornej praxe
e. typy azoznam osobnych tdajov, ktoré si predmetom spracivania: pri plneni Gcelu
spracovania osobnych Gdajov sprostredkovatel' spracovava vieobecné osobné udaje : meno
a priezvisko Ziaka, podpis, Cdislo obcianskeho preukazu, udaje o odpracovanom Case,
- hodnotenie Ziaka
[ kategdrie dotknutych osdb: Ziaci prevadzkovatel'a vykonavajiici odbornu prax.
Sprostredkovatel je opravneny osobné tidaje uvedené v tomto &lanku zmluvy spracuivat’ v siilade s ticelom
zmluvy s odbornou starostlivostou za dodrzania vSetkych zakonnych podmienok a v siilade s dobrymi
mravmi. Ziadne iné spracovatel'ské operacie sprostredkovatel’ nie je opravneny vykonavat'.
Sprostredkovatel’ je povinny :
a) postupovat’ pri spraciivani osobnych udajov podla vieobecne zdvdznych pravnych predpisov
a podl'a pisomnych pokynov prevadzkovatel'a;
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b) informovat prevadzkovatela bez zbytoéného odkladu, ak mé za to, Ze sa pokynom
prevadzkovatel'a porusuji vSeobecne zavdzné pravne predpisy tykajice sa ochrany osobnych
udajov;

¢) zachovdvat mléanlivost o osobnych udajoch, sktorymi pride do styku, ato aj po skonéeni
poverenia;

d) spracivat’ osobné udaje len na tcel uréeny podl'a tohto élanku zmluvy;

e) spractvat len také osobné tdaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému ucelu a st
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

f) spracivat iba spravne, kompletné a aktudlne osobné udaje vo vztahu k téelu ich spracivania
a nalozit' s nespravnymi a nekompletnymi udajmi v stlade so zdkonom;

g) zabezpetit osobné udaje pred odcudzenim, stratou, poSkodenim, nahodnym alebu nezakonnym
zni¢enim, neopravnenym pristupom, neopravnenym poskytnutim prenadanych , uchovévanych
alebo inak spractivanych osobnych tidajov, zmenou a roziirovanim, na tento ucel prijme primerané
technické, organiza¢éné a persondlne opatrenia zodpovedajiice spdsobu spractivania osobnych
tdajov;

h) neposkytovat anespristupiiovat’ osobné udaje bez predchadzajiiceho pisomného sihlasu
prevadzkovatel'a, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo spristupnenie je nevyhnutné na
zabezpeCenie spracvania osobnych udajov podl'a tejto zmluvy alebo povinnost poskytnutia
a/alebo spristupnenia osobnych Gdajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebo na zdklade
rozhodnutia organu verejnej moci;

i) poskytnut su¢innost’ prevadzkovatel'ovi vhodnymi technickymi a organizatnymi opatreniami pri
plneni jeho povinnosti, prijimat’ opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby pri uplatiiovani jej
prav;

j)  poskytnit’ siginnost’ prevadzkovatel'ovi pri zabezpe¢ovani plnenia povinnosti podl'a §§ 39 az 43
zdkona s prihliadnutim na povahu spraciivania osobnych udajov ainformacie dostupné
sprostredkovatelovi;

k) zabezpecit, ze vietky nim ur¢ené opravnené osoby budu pred spractivanim osobnych tdajov
poutené a zaviazané povinnostou mi¢anlivosti o tychto idajoch, a to aj po zaniku ich pravneho
vzt'ahu k prevadzkovatelovi;

) nahradit' prevadzkovatel'ovi $kodu, ktord mu vznikne v ddsledku porudenia tejto zmluvy zo strany
sprostredkovatel'a;

m) vratit bezodkladne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatel'ovi vietky dokumenty obsahujice
osobné udaje, ktoré mu prevadzkovatel poskytol a vymazat' vietky ich koépie; tymto nie su
dotknuté ustanovenia vieobecne zaviznych pravnych predpisov ukladajicich sprostredkovatel'ovi
povinnosti uchovavania tychto osobnych udajov.

6. Prevadzkovatel’ vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatel'a postupoval v silade s ¢l. 28 ods.1 GDPR a § 34

9.

ods. |1 zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov, t.j. dbal na odborni, technicki, organizaéni
a persondlnu spdsobilost’ sprostredkovatela a jeho schopnost’ poskytnut’ dostatoéné zaruky na prijatie
primeranych technickych a organizaénych opatreni tak, aby spraciivanie osobnych udajov spliialo zdkonné
poziadavky a aby sa zabezpectila ochrana prav dotknutej osoby.

Prevadzkovatel' je opravneny pozadovat' od sprostredkovatel'a preukédzanie splnenia vietkych povinnosti
vratane vykonania vietkych predpisanych bezpeénostnych opatreni na ochranu osobnych udajov.
Prevadzkovatel je opravneny vykonat u sprostredkovatela audit ochrany osobnych udajov
a sprostredkovatel’ je povinny poskytnut’ stii¢innost’ v ramei auditu ochrany osobnych tdajov a kontroly zo
strany prevadzkovatel'a alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel’.

Prevadzkovatel' nesthlasi , aby sprostredkovatel’ spractval osobné tidaje prostrednictvom inej osoby, t.].
prostrednictvom subdodavatel'a.

10. Sprostredkovatel’ nesmie prenasat’ osobné tdaje do tretich krajin alebo do medzinarodnej organizicie bez

i (8

predchadzajiceho pisomného stihlasu prevadzkovatel'a, okrem prenosu na zédklade osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana; sprostredkovatel' je pri takomto prenose
povinny oznamit' prevadzkovatel'ovi tito poziadavku pred spraciivanim osobnych udajov, ak osobitny
predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana. takéto oznamenie nezakazuje
z dévodov verejného zaujmu.

IX. Zavere¢né ustanovenia

Zmluva nadobida platnost a u¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
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. Zmluva sa uzatvara na obdobie od datumu podpisu zmluvy do 31.08.2022. Je vyhotovena v troch

rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvnd strana obdrzi jedno vyhotovenie. Jeden rovnopis je $kola
povinna zaslat zriad'ovatelovi skoly.

. Pred uplynutim doby, na ktort je zmluva uzatvorend, je moZné ju zrusit pisomnou dohodou

zmluvnych stran alebo pisomnou vypoved'ou niektorej zo zmluvnych stran s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.

Pripadné spory tykajiice sa napiﬁania ciel'a a obsahu tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizuju riesit
prednostne vzdjomnym rokovanim a naslednou dohodou. Spory pedagogickej, odbornej a
organizatnej povahy budi zmluvné strany prednostne riesit' prostrednictvom poverenych
zamestnancov zamestnavatela a Skoly.

Prilohy zmluvy tvoria neoddeliteI'na sGi¢ast’ tejto zmluvy.

. Zmluvné strany vyhlasuji. Zze sa s obsahom zmluvy doékladne oboznamili, je prejavom ich

slobodnej a vaznej vole a na znak siihlasu s jej obsahom ju bez vyhrad vlastnoruéne podpisuji.

Menny zoznam ziakov, ktori sa zi¢astiiuji odbornej praxe u zamestnavatel'a:

Lis

EMMA STOFCorA”™
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