Zmluva ¢ 08/SOSAKE/2015/DV
0o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola automobilova

so sidlom: Moldavska cesta 2. 041 99 KoSice

zastipena: Ing. Jozef Eperjesi, riaditel SOSA, KoSice

ICO: 17078407

DIC/IC DPH: 2021189027

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu; 7000187735/8180

zriad’ovacia listina: ¢.j.:1712/2008-RU 17/27640 z2.09.2008 s dodatkom &.1 s €.J.:1712/2008-RU

17/36294 z 19.12.2008 vydané predsedom Kosického samospravneho kraja
i JUDr. Zdenkom Trebulom '
(d'alej len ,, Skola ™)

a
Zamestnavatel” Dopravny podnik mesta KoSice, akciova spoloc¢nost’
sidlo: Bardejovska ¢. 6, 043 29 KoSice
konajtci prostrednictvom: Ing. Richard Majza, MBA — predseda predstavenstva
Ing. Juraj Krempasky — ¢len predstavenstva
identifika¢né &islo: 31701914
IC DPH: SK20204882006
bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia a. s.
IBAN: SK 36 1111 0000 0066 1018 6006
_zapisany V: OR OS Kosice I., ¢. 559/V, oddiel Sa
registratné ¢islo
osvedCenia pre SDV: 5/SDV/SOPK/2015
(d'alej len ,, Zamestnavatel™")
Clanok L.

Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zdvidzok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie
na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyuovanie,
organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clinok I1.
Ucebné odbory
v ktorych sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme duzilneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

I.  Zamestnavatel' bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch Studia:



Ucebny odbor

Kéd . Doklad
Nazov odboru | Forma Dizka | Stupeii dosiahnutého o ziskanom
odboru o g ias : : :
e Studia Stidia Stiadia vzdelavania vzdelani/odbornej
Stadia s
kvalifikacii
autoopravar - stredné odborné BT
2487 H 01 Shashanits denna 3 roky vzdelanie — ISCED -3C Vyuény list
autoopravar — stredné odborné Sy
2487HOZ | ojektrikar dennf | 310Ky | vadelanie—ISCED-3c |  YYuény list
autoopravar — stredné odborné e
2487 H 03 e denna 3 roky vzdelanie — ISCED -3C Vyueny list

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duélneho vzdelavania podla
$kolského vzdelavacieho programu pre prisluSny ucebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
Jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok III.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

1.  Zamestnavatel’ bude poskytovat' praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktorti

zmluvné strany dohodnti najneskor do 31.8.2015, ktora je neoddeliteI'nou stidast'ou tejto zmluvy.
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyuéovania v stlade s osvedéenim pre
poskytovanie praktického vyu¢ovania v systéme dualneho vzdelavania v jeden vyuéovaci de praktické
vyucovanie pre maximalne 12 ziakov. '

2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaéna sucast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto
zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1.  Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Kﬂgt::::;ﬂr“ Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
2487 H 01 autoopravar — mechanik odborny vycvik
2487 H 02 autoopravar — elektrikar odborny vycvik
2487 H 03 autoopravar — karosar odborny vycvik
Clanok V.

Pocet inStruktorov

P
E

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim in3truktorov.
2. Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych buda ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddeliteI'nou si¢ast'ou tejto zmluvy.



Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord zmluvné strany
dohodnt najneskor do 31.8.2015, ktoré je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.

Clinok VIL
Sposob udasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuovania, ktory zodpovedéa forme praktického vyucovan ia
podla ¢&l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 -
dostatoény, 5 — nedostatocny.

In$truktor praktického vyu&ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim intruktora, vykonava
na zéklade podkladov a dalSich informacii od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktorého
uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zikona o odbornom vzdelavani a priprave. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnoténie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyugovani u Zamestnavatela - Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polrocne hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

_ Clénok VIIL.
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyufovania

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyucovan ia, ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického
vyutovania Zamestnavatel'a sa riedi z nakladov Zamestnavatela.

Clénok IX.
Finan&né zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’' poskytne Zziakovi, s ktorym uzatvoril udebnt zmluvu podla § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpeCenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou

sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob uéasti Zamestnavatel’a na ziverecnej skii¥ke, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
' absolventskej skuSke

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’ zaverecnou
skiiskou, maturitnou skuskou a absolventskou skaskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zékon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukon&ovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.



Prakticka &ast skiadky sa uskutoéni na pracovisku praktickeho vyuovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonovania Stidia zabezpeci gjkuia v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel' je
povinny vytvorit' priestorové a materialno-technickée podmienky na vykonanie praktickej Casti skasky
na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca skuSajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skuasky,
skigobnej komisie pre zaverend skadku alebo skusobnej komisie pre absolventski skasku. Skasajici
zastupca Zamestnavatela musi spiiiat predpoklady urcené zikonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 $kolského zékona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpe&ovania vzidjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozniamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spoluprici so Zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohl'adiiuje poziadavky Zamestnavatel'a

tykajlice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuéovania z celkového poétu vyucovacich hodin za studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové u¢ebne osnovy pre prislusny odbor §tidia a pre systém
duélneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na Stadium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola ur&i pre koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuCovanim
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich prakticke
vyudovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeCnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat
miganlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej
(&asti na praktickom vyugovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mi¢anlivost
aj po skonéeni vykonu svojej €innosti sivisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela.
V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovévat' mi¢anlivost alebo
obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d'alsie posobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto konania praktického
vyutovania. Ml&anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost).
O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinné svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych nalezitostiach tykajticich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na teoretickom
vyutovani ako aj o zmenach organizacie praktickeho a teoretického vyu¢ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyuc€ovania alebo teoretického vyucovania.



Zamestnavatel' mé4 pravo odmietnut uvol'nenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnévatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

i Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urciti do 30.06.2022.

2. Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukonCit
pisomnou vypoved'ou z dovodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIIL.
Spdsob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

.  Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zédkona o odbornom
vzdelavani a priprave, J

b) stredna odborna $kola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie,

¢) stredna odborna $kola zabezpetuje teoreticke vyu¢ovanie odborného vyucovacieho predmetu
studijného odboru alebo ugebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyutovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov,

d) stredné odborna $kola bola vyradena zo siete $kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky

alebo
¢) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.
2 Stredna odborné gkola mdze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovate! rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odborne;
Skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. | pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnéavatel’ nepoziadal o opakovan¢ overen ie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a
uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost Zamestnéavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
¢tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelévani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak doglo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoreticke

vyudovanie Ziakov zabezpe¢i ina stredné odbornd Skola:
- s ktorou méa Zamestnavatel' uzatvorenii zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
. stredna odborna $kola, ktor uréi prisludny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4, Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické vyudovanie
siakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o duélnom vzdelavani
alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu splitajicu podmienky zékona o odbornom vzdelavani podla § 7
ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov zabezpeci stredna
odborna 8kola, ktor(i uré¢i samospréavny kraj.

5. Pravaa povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clinok XI1V.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborné Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’'ovatelovi.
Ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna 3kola pisomne oznimi tito
skuto¢nost’ svojmu zriad’'ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne oznami
jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako
postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove a vzdeldvani, Zdkona o $tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprive, Obchodného
zakonnika a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otizky tykajtce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuéovania a teoretického vyucovania
v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni
zo strany riaditel'a Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad’ovatel’a Skoly.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne

jasnu, uriti a zrozumitel'nt, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.

V Kosiciach, dna: 5. 6. 2015

—

Stredné odbernd Skola ayfomohilové, Kosice Dopravny podnik mesta KoSice, a. s.

mg. Jozef Epdrjesi [ng. Richard Majza, MBA
riaditel’ Skoly predseda predstavenstva
SOS zutomobilové
Moldavsk4 cesta 2 T
04199 KOSICE Ing. Juyfaj Krﬂmﬁ}askj
¢len predstavenstva
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