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VSeobecné a Uvodné ustanovenia

Eticky kodex zamestnancov spolo¢nosti Dopravny podnik mesta KoSice, akciova spolo¢nost,
deklaruje a v zakladnych rysoch upravuje vztahy, ktoré vznikaja pri realizacii strategickych a
podnikatelskych uloh spolo¢nosti. Strategickym ciefom a trvalou Ulohou najstarSej mestskej
dopravnej spolo¢nosti na Slovensku, ktora vznikla v roku 1891, je poskytovat ¢o najkvalitnejSie,
najefektivnejSie a najbezpecnejSie dopravné sluzby mesta KoSice. Pritom zabezpeCovat dalSi
vSestranny rozvoj spolocnosti, jej efektivnost’ poskytovanim aj dalSich sluzieb, prace a vykonov.

ZabezpecCovanie Ziaducej urovne fudského potencidlu spolo¢nosti v sulade s jej potrebami,
vytvaranie vSestrannych podmienok a predpokladov pre vysoku Urovern pracovnej vykonnosti,
spravania a zodpovednosti na zéklade platnych noriem a zakonov upravuju v spolo¢nosti
pracovno-pravne predpisy, prikazy a smernice, normy spravania a konania v sulade s podnikovou
kultarou, organizaénym poriadkom, delbou a delegovanim pravomoci a zodpovednosti.

Uvedomujeme si, Ze vysledok vacsiny poskytovanych sluzieb je tazko meratelny objektivnymi
metodami s prihliadnutim na vSetky predpoklady a moZnosti spolo€nosti. NaSu uspesSnost ale
posudzuju zakaznici, ktori ur€uju aj ciel spolo€nosti — ich spokojnost.

Etické pravidla a principy, kodifikované v etickom kddexe, upravuju zakladné konanie a spravanie
vnuatri spolo¢nosti i navonok v ramci vSeobecne zavaznych pravnych noriem a v niektorych
ustanoveniach v ich sulade i nad ich rAmec.

Clanok 1
Poslanie a potreba etického kédexu

Formulacia a implementécia etického kodexu je konkrétnym uplatnenim etickych hodnét v
podnikovej kulture.

[0 Podporuje tak literu ako aj ducha principov, pravidiel a smernic platnych pre zamestnancov
[0 Podporuje zodpovednost

Eliminuje nespravodlivé a nedctivé zaobchadzanie s inymi

Riesi otazky tykajuce sa etickych zalezZitosti

Podporuje otvoreny dialdg a diskusiu

Ulah&uje poznavanie vlastnych chyb a poucenie sa z nich

Prispieva k podpore uvaZzovania nad tym, ¢o a ako je mozné zlepSit

o 0o o o o O

Objasniuje, aké spravanie organizacia oCakava od zamestnanca v roznych situaciach
a zaroven dava najavo, Ze zamerom organizacie je vStepit personalu etické dimenzie svojej
politiky a ¢innosti

Strana 3/7



‘ Eticky kédex spolo €nosti Dopravny podnik mesta KoSice, a.s.

Clanok 2
Aplikacia a zavaznos t etického kdédexu

1. Eticky kédex je jednym zo zakladnych dokumentov DPMK, a. s.. Vztahuje sa na vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti, ako aj na dalSie fyzické osoby konajuce v mene DPMK, a. s..

2. NedodrzZiavanie zasad Etického koédexu a Pracovného poriadku bude posudzované ako
porusovanie pracovnej discipliny.

3. Kazdy zamestnanec musi byt oboznameny s Etickym kédexom spolo¢nosti a potvrdi svojim
podpisom pri jeho prevzati, Ze s nim bol riadne oboznameny a Ze akceptuje zdsady v fiom
uvedené.

Clanok 3
Normy spravania
1. Ochrana dobrého mena a majetku firmy

1.1 KaZdy zamestnanec na verejnosti reprezentuje nielen sdm seba , ale takisto nasu
akciovu spolo¢nost.

Z uvedeného dévodu by mal kazdy zamestnanec dbat o dobré meno firmy a o ochranu
jej zaujmov.

1.2 Kazdy zamestnanec, ktory prichadza do styku s cestujucou verejnostou vystupuje
korektne, zdvorilo a s Uctou bez ohladu na rasu, politické presvedcenie alebo nabo-
Zenské vyznanie. V zamestnani nepropaguje svoje politické presved&enie a vyznanie.

1.3 Kazdy zamestnanec je povinny ochrafiovat duSevné vlastnictvo i materidlne bohatstvo
a.s..

2. Ochrana hospodarskej su taze

VSetci zamestnanci spolo€nosti vystupuju korektne voci zdkaznikom, dodavatefom
a partnerom spoloc¢nosti. Svojim konanim reprezentujd vysoku Uroven kultary spolo¢nosti.

3. Konflikt zaujmov
Zamestnanec je povinny:

3.1 Zamestnanec je povinny zdrzat sa osobného konania, ktoré by mohlo viest k stretu so
zaujmami spolo¢nosti, najma zneuzZivat informécie a majetok spolo€nosti vo vlastny
prospech alebo prospech niekoho iného.

3.2 Zamestnanec mbZe popri zamestnani vykonavat zarobkovu €innost, ktora je zhodné s
predmetom &innosti zamestnavatela len s jeho predchadzajicim sthlasom. Statutarny
organ a veduci zamestnanci spolo¢nosti sa riadia ustanoveniami ZP.
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3.3 Zamestnanec sa nebude priamo ani nepriamo zaoberat obchodnou, dopravnou alebo
inou ¢innostou, ktord by viedla ku konfliktu zaujmov spolo¢nosti.

3.4 V suvislosti s vykonom zamestnania zamestnanec nesmie prijimat dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo vyhod poskytovanych spolo€nostou.

4. Politickd angazovanos t

Je zakazané vyuzivat dobru povest, image, obchodné meno, alebo majetok DPMK, a. s., pre
podporu urcitej politickej strany alebo politického hnutia.

Politicka aktivita v pracovnom c&ase nie je pripustnd. Zarovefi sa oCakava, Ze clenstvo
zamestnanca v niektorej politickej strane alebo politickom hnuti nebude mat Ziadny negativny
dopad na riadny a poctivy vykon prace zamestnanca a. s..

5. Ochrana zivotného prostredia

VSetci zamestnanci su povinni pracovat v sulade so vSetkymi predpismi a nariadeniami
tykajacimi sa ochrany Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko a ktoré boli
vydané a. s..

6. Zamestnanci a ich hodnoty
6.1 Uctak €loveku

a) Vztahy k zamestnancom a medzi zamestnancami, ako i medzi nadriadenymi a
podriadenymi su zaloZzené na Ucte k dostojnosti kazdého ¢loveka a na reSpektovanie
zakladnych fudskych prav v duchu V3eobecnej deklaracie fudskych prav OSN.

b) Od kazdého zamestnanca sa vyZaduje vytvarat atmosféru vzajomnej Gcty, dovery a
spolupatriCnosti, bez ktorych nemoZno spolupracovat a dlhodobo dosahovat
vynikajuce hospodarske vysledky.

c) V naSej a. s. sa netoleruje Ziadne fyzické, psychické alebo sexuélne obtaZovanie.
TaktieZ je nepripustnd akdkolvek forma zneuzivania , poniZzovania, Sikanovania a
dehonestécie ludskej osobnosti ¢i diskriminacie.

6.2 Dostojna praca

DPMK, a.s. sa zavazuje uskuto€riovat’ spravodlivi politiku odmenovania, bez akejkolvek
diskriminacie. Spbsob odmefiovania méa odrazat individualne vysledky a vyznam
pracovnej pozicie.

Zamestnanci su povinni:

a) Podielat sa svojou pracou za mzdu podlfa pokynov zamestnavatela na plneni jeho
tloh. Zamestnanec tak kona v sulade s pracovnou zmluvou v uréenom pracovnom
Case a pri dodrzani pracovnej discipliny.
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b)

c)
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Pracovat svedomito a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi a dodrziavat zasady spoluprace
s ostatnymi zamestnancami.

Plne vyuZivat pracovny ¢as a zverené vyrobné prostriedky na plneni tloh spolo¢nosti.
Dodrziavat pravne predpisy, smernice a prikazy, vztahujioce sa na pracu nimi
vykonavanu.

6.3 Etika komunikacie, Sirenia a ochrany informa  cii

a)

b)

d)

Vedenie a.s. vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru kazdého
zamestnanca bez rizika zastraSovania alebo sankcii.

VSetci zamestnanci maju pravo na informacie v rozsahu a v sulade so svojim
pracovnym zaradenim. Sami pomahaju vytvarat informacny systém spolonosti
vnatorny aj vonkajsi.

V8etci zamestnanci su povinni zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone zamestnania, a ktoré v zaujme zamestnavatefa nemozno
oznamovat inym osobam.

V8etci zamestnanci pouZivaju vo vzajomnej komunikacii, ako aj s tretimi stranami
kultivovany prejav.

6.4 VzhPad zamestnanca

a)

b)

Oblecenie, upravenost a elegancia prispieva k tomu, ako zakaznici a obchodny
partner, ale aj kolega na pracovisku vnima zamestnanca i firmu ako taku.

Od imidzu zamestnanca DPMK, a.s. sa oCakava primerand kvalita oblecenia,
osobnd hygiena a bezpodmienecna Cistota, vzbudzujuca déveryhodnost. To vSetko
dotvéra jeho kultivované a profesionalne spravanie.

Zamestnanec pouZiva poskytnuté pracovné a ochranné pomdcky, uniformu, pokial
ju mé pridelent a dodrziava vSetky bezpecnostné, technologické predpisy a dalSie
normy a pokyny pre spolahlivy vykon prace.

6.5 Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnanci DPMK, a.s. sU povinni oboznamovat sa a dodrZiavat vSetky platné
predpisy v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, a to v zaujme ich samotnych i
v zaujme vSetkych zamestnancov.

6.6 Alkohol a navykové latky na pracovisku

Zamestnanci DPMK, a.s. nesmu prichddzat do prace pod vplyvom alkoholu alebo inych
navykovych, omamnych latok a takisto nesmu pozivat alkohol po€as pracovnej doby v
priestoroch zamestnavatela.
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6.7 Fajéenie na pracovisku

V zmysle platného vnatropodnikového predpisu vyplyva pre zamestnancov zékaz fajCit
vo vSetkych priestoroch zamestnavatela.

Clanok 4
Kontrola dodrziavania kddexu

1. VSetci zamestnanci DPMK, a.s. si musia byt vedomi, Zze kaZzdé poruSenie etickych noriem
uvedenych v tomto Etickom kddexe bude povaZzované za poruSenie pracovnej discipliny v
zmysle Zakonnika prace.

2.  Pre spravodlivé rieSenie podnetov na poruSenie Etického kdédexu sa ustanovuje ,Eticka rada*
ako institacia, ktorej Ulohou je zaoberat sa rieSenim etickych otdzok v suvislosti s ¢innostou
DPMK, a.s.. Jej rozhodnutia a vystupy maju formu odporaéani. Clenovia si menovani
generalnym riaditelom.

3. Clenovia Etickej rady st povinni zaoberat sa kazdym oznamenim o porudeni Etického
kédexu, ktoré nie je anonymné.

Clanok 5

Poradenstvo a oboznamovanie

Kazdy zamestnanec DPMK, a.s. musi byt oboznameny s obsahom Etického kddexu a proti
podpisu je povinny prevziat si Eticky kodex od kompetentného zamestnanca. Novoprijati
zamestnanci prevezmu Eticky kédex na referate personalistiky. VSetci zamestnanci maju pravo na
poradenstvo v oblasti jeho uplatfiovania u ktoréhokolvek ¢lena Etickej rady.

Zavere éné ustanovenie

1. Eticky koédex nenahrddza Pracovny poriadok DPMK, a.s., avSak je jeho neoddelitelnou
sucastou. Je doplinkovy ku vSetkym internym predpisom.

2. Zmeny a doplnky sa prijimaju na zéklade rozhodnutia Etickej rady po schvéaleni generalnym
riaditefom. Musia mat pisomnu formu inak su neplatné.

3. Eticky kédex nadobuda uc€innost diiom 1.4.2008.
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