Priloha €. 2
Poziadavky na odbornu spésobilost’

§ 26 zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

Pracovna zdravotna sluzba
(1) Pracovna zdravotna sluzba u zamestnavatela najma

a) zistuje nebezpeCenstva a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie

zamestnancov pri praci,

b) dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré

mo&zu ovplyviiovat zdravie zamestnancov,

c) podporuje prispésobovanie prace zamestnancom,

d) poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom, najma pri
1. planovani a organizacii prace a odpocCinku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest,
2. technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mézu ohrozit' zdravie,
3. ochrane a kladnom ovplyvhovani zdravia, hygiene, fyziologii a psycholdgii prace,
ergondmii vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany,

e) zuCastnuje sa
1. na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
ZlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technoldgii zo zdravotného hladiska,
2. na opatreniach pracovnej rehabilitacie,
3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni suvisiacich s
pracou a zdravotnych rizik,
4. na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

f) S8koli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci (§ 8 ods. 1 pism. a) treti bod),

g) spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a

kladného ovplyvriovania zdravia, hygieny, fyziolégie a psycholdgie prace a ergondémie,
h) dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou.

(2) Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby plnia odborni zdravotnicki pracovnici kvalifikovani na
vykon pracovnej zdravotnej sluzby.28)

VYHLASKAZE 292/2008 Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o
podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni
timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spoésobilost’

®  Pracovna zdravotna sluzba hodnoti faktory pracovného prostredia a stav pracovnych
podmienok, ktoré mézu ovplyvnovat zdravie zamestnancov

® Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi poradenstvo a navrhuje
opatrenia z hfadiska ochrany a kladného ovplyviovania zdravia zamestnancov

®  Pracovna zdravotna sluzba spolupracuje so zamestnavatelom na organizovani systému
prvej pomoci na pracovisku; uskuto€riuje pravidelné Skolenia vybranych zamestnancov
v oblasti prvej pomoci. Tuto €innost mdzZe vykonavat odbornik z timu pracovnej
zdravotnej sluzby, ktory absolvoval akreditovany kurz inStruktorov prvej pomoci podla
osobitného predpisu



Pracovna zdravotna sluzba sa zucastriuje na vypracuvani a realizacii programov
ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane Studii o vplyve prace, pracovnych
podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Pracovna zdravotna sluzba sa podiela na vychove a vzdelavani zamestnavatelov a
zamestnancov o0 problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov
pracovného prostredia na zdravie a o ochrane a podpore zdravia pri praci so
zameranim na mozné priCinné suvislosti akutneho, chronického posSkodenia zdravia a
poSkodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, Specifickych zmien a
nespecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi
nepriaznivymi ucinkami na zdravi.

Pracovna zdravotna sluzba poskytuje informacie zamestnancovi o nebezpecenstvach a
s nimi suvisiacich moznych zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi,
zamestnavatefovi o zavere posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu
pisomnou formou,

opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inu vhodnu pracu, 3. zaveroch vysledkov
zdravotného dohladu vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov.



